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ا | انهكة التارج الساءّ | نوع السرم 
: ترط يؤت ايد قوتي صلدعمان 1990/1١/14‏ | 6 صباحا | احوال ددني 1 
ٍ محمد عيد الرحم محمد ا ةا ' 0 ١‏ 
1 6 0 
خديس يعقوب قويدر 0 ' 0 جوازات > . 
١‏ سلم عبد القادر المدهون ما السرقة 1 كم : 
احمد عمّان ابو رياله امانة العاصمة | ١9/٠/4798‏ ' المدن 0 د ا 
علي مد علي امازة العامة 1 5 استمرار بعد الفسخ 2 
ا عيكد النتاح عرفات 0 0 0 تقرير كشف مشترك 0 
' الح نعم بلدية الزرقاء ' ؛ مدن وي وسار «»ه 0 د ئئ2 1 2 مة 1 
| علي مك سعادة ( واوا ل 0 رك 521 : ! : 
عمد شأاهين .دسن شاهين صلح السلط |١9/ة/١‏ !وا 0 احوال ع.دلية 0 1 1 
1 . - 8 2 خير ني حبك الام حسين العيمي بداية السلط ارا 1 التسيب بالوفاه ا ا 1 5 أ ١‏ 
: 1 علي حسن الملاق جزاء عمان | ١8/١1/١/ة!‏ السرقة مان : الاحد" رمضان سنة .م م . الموافق ١‏ تشرين ثاني سنة :151 م . 00 
5-3 ا ابراهم احمد أبو اياده جزاءجرش ١‏ 8 ايذاء : الاحك ' سه ١‏ 
1 عيدة صلاح الطويل جزاء عمان |[ه/١1/١نةا‏ 1 احوال عدنية 1 
ماجا 3 ٍ يبو سهب سعيك معهمر صلح جرش 7 "( تباءيك 9 : 
7 اجو 3 ١‏ 6 عاطف عومد شموط 5 ١‏ 1 إل ا 0 و 1 0 1 
1 لا شاهرعزت مافمي جزاءالكرك | 18/١9/:/1ا‏ 0 التسبب بالوفاة ظ الفب كد ' 
1 هويمل عبد اللطيف الحمد صالح جزاء عبان | ١#/ة/ ١9.‏ أدوال عدلية 7 7 1 
قٌِ . احوال دلي ا ا 1 هزها <- | 
: ابراهم عبد التواءبة صلح معان | 1910:/1١/1١‏ 0 رعي حراج ا قانون مؤقت, قم (10) لسنة ١‏ قانون معدل لقانون خدمة الضباط في النوات المسلحة الاردنية 3 
١‏ إٍ : عمد اساعيل ابراهيم العرني جزاء عمان 10 3 ٠‏ احوال دق ا ا نظام 5 - 506 نظام ميك الدراسات المصرفية ١‏ 161 : 
ا 14 
! لام ركنم لم لسئة 1410 5 ام تنظيم وادارة وزارة الشثؤون الاجماعية والعمل 
1 أ نظام رة لسنة 141/٠‏ نفلام صندوق الادخار لشباط صف وافراد واعضاء الخابرات العامة ٠610‏ 
ا تصحيح خطأ : نظام رقم (71) ا 5 7 
١ 1 /‏ 8 1 1 نظامرقم زفهفة لسنة 188 .نظام منصب قاضي ١‏ لمكو 5 
| : ورد داسم السيد سليان يمو د الكر ازاوي ضمن: الاسماء اإني صدرت با الارادة الملكية الل 1 بالموافقة على نفام م بع لسنة و21 نظام معدل لنظام نشكيلات الوزارات والدوار الحكومية 
2 : 0 
2 | 3 منحهم الجنسية الأردنية عد ارد السعية رقم ١/64‏ تاريخ /474/4/18 3 والصواب هو سليان داود الكر اوي رقم 15 لسنة ا19 
1 56 : ٍ : كا نظام تعدل لنظام كادر ضباط القوات المسملحة الاردلية إغعزه1 
ا تن ل ب ظ 0 > للباررلص ان ل 0 
0 لمارأ ,: خف ا 007 0 ان عن رئيس الوزراء 
0 ش ا 1 : أمرا دفا لسنة 191٠‏ صادران عن 
اا : 0 ا ١‏ 1 ! 00 المالية والاقتصادية رقم (") لسنة 191 وا 
3 0 : 8 : : 3 ش تعلبات معدلة لتعليات الادارة العرفية للشؤون أكثالية و 5 -25 
0 ْ ٍ 00 0 تعليات الادارة العرفية لموظفي اليكومة في المملكة الاردنية المامية رقم (4 ) لسن ١‏ وعزه | 
| 7 ات : 2 00 5 الخاص بتفسير القوالين ٠‏ 
00 0 0 إ ١ 50 ١‏ إ ْ قراران رقم ( 8؟؟ و 57 ) صادران عن الديوات ص لتقسور - 
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عقتفى الفقرة 1١‏ ) للدادة ( 14) من الدسعور . عتتضى للادة ( )#١‏ من الدستول 0000 ا" 
1 وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتار ؟1/١1:/1؟‏ وبباء على ما قرره مجلس الوزراء بتارح 4! / 4 / 1410 : 3 
نصادق - يمقتقى المادة 1" من الدستور على القانون المؤقت الآني وتأمر باصداره ووضعه »وضع التتفيذ المؤقت تأدر بوضع النظام الاتي 5 1 : . 
واضافته الى قرانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجماع يعقده : ب 0 520 
1 0 - و ٠‏ ا 3 
1 : 5 نظام رقم( 4 ) أسنة ٠/ا9١1‏ ا 0 : 
اله 2000 3 ٍ 1 0 
ٍْ قانون مؤقت ١1/(‏ ) لسنة ٠/او١ا‏ - 2 |1" 
: بوية بو زر 6.٠‏ قري 0 : 
'٠‏ : 0 0 
ْ ف نون معدل لقانون خدمة | لضبا طُُ صادر بالاستناد الى المادة /1117 من قانون البر بية والتعلم 1 
ش 0 
| 0 و 5 : 8« 
1 ف به من 0 إن 00 
00 تومة الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معهد الدراسات المصرفية لسنة 150 ) ويعمل به من تارح نشر 0 
0 جك 
ا في الودريدة الرسمية . ١‏ ا 
ا المادة 1 . يسمى هذا القانون الموقت ( قانون ٠عدل‏ لقانون خدهة الضباط في القوات المسلحة الاردنية لسنة )1910/٠‏ 0 1 
١‏ 1 ى ا ( قانون ٠عدل‏ لقانو باط في القو رداما ٠‏ : 
1 ويقرأ مع القانون رقم ه" لسن 1955 المشار اليه في بلي بالقانون الاصلي وما طرأ عليه دن تعديلات امادة نم يَكُون اكليات والعبارات التالية الواردة ي هذا النظام المعاني المخصهة ذا ادناه الا اذا دلت القريئة ْ 
1 كقانون واحد ويعمل به من تارعة نشره في الجريدة الرسمية . 1 على 9 1 ْ 3 0 
حلاف ذلك : - ِ 
0 : ْ 1 إدراسات المصرفية . 1 
0 للادة ؟ ‏ تعدل المادة 41 من. القانون الاصلى باضضافة العارة اللي الى آخر الفقرة زب ) منها , تعني كلمة المعهد معهد الدراسات الصرفة” ‏ 
١‏ : 0 0 وتدفع هذه المكافأة لرة واحدة مهيا تعاءدت حالات استخدامه واحالته على التقاعب 4 د ب كامة العاف ١‏ محافظ انك المركري الاردني , 
: 0 0 ب ل لوقنم مار ب 5 5 : ٍ . ٠‏ تعنيعبارة مجلس الادارة مجلس ادارة المعهد الولف مسب 1 
ا : اا ا . لال ير 1 : احكام هذا النظام . ا 3 
0 7 : 3 و ل 2 م ا ا ا و تاي 0 0 ١‏ ' 
1 ا ا ا ار م 5 : 5 ا 
1 0 ع -/ : باع ا | دلي 0 را اك علي #لجدة الموظف . بي موظف في بنك اموي او ابنوك ادل 
ْ “كاش لزنا 00 احمد د طوقا, 1 وج ١‏ 0 المرخصة او مؤسسات الاقر! إض المتخصصة . 
١ 3‏ : الى مي ذا با اا ا ون ا أ و اد الو : 3 : : 1 شخصية | 
0 ا ل 0 00 2 .يندأ في المملكة الاردنية الهاشمية ابعهد الدراسات المصرفية مركزه مدينسة عمان وله ششخصية اتا 
00 0 . الا” عه والاوادام ” 








لرظفي 1 الا عم 6 


ل 8 ل | والمهن 
ْ لاي حجنت دزا إلادع كان ب الدة لصرفة الك 


المصرفية النظرية والتطبيقية وتطوير أشاليب 
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ا ا ا ا ار 22 م 




















١‏ الادة ه - 1 - يعتهر البلك المرتكزي والبنوك الرخخصة ومؤسسات الاقراض التخصصة اعضاء مؤسسين المعهد الادة و أ - يقبل في المعهد الموظفون هن حملة شهادة الدراسة الثانوية او ما انك شريطة توافر خببرة عملية 
' وتتكون «ساهمة كل منهم في تكاليف تأسيس المعهد وادارته على النحو التالي  :‏ لديهم لا تقل عن سنتين . !. 
البنك المركزي الاردني 1 ب ب يحدد الخيلس مدة الدراسة اللازمة لنيل شهادات التخرج الي عملحها . 
الكموة لا جعي اسان جح ب بانتهساء فبّرة الدراسة واجتياز الفحوص المقررة ينسح الموظف المندرب شهادة ( دبلوم 
ّْ رأس ال مال الموظف في المملكة . ارماك ار 1+ ْ 0 1 
ْ مؤسسات الاقراض المتخصصة ٠١‏ / تدفع بنسبة حساب رأس المال لكل منها . : د المعهد ان يعقد دورات تدريبية او داقات دراسيةقصيرة الاجل لدراسة مواضيع خاصة 6 1 
ا ب - يكون الرسم السنوي الدراسة في المعهد اثني عشر دبنارا يدفع منها الموظف المتدرب ثلاثة دير بتنظم الاعمال المصرفية وتقدمها . 0 
ْ ا وتتحمل الباقي المؤسسة الموفدة ويشكل مجموع الرسوم الم#ادفوعة احتياطيا خاصا نجري التصرف الادة ٠١‏ يعطى حملة شهادات المعهد » لدى المؤسسات التي يعملون فيها زيادات في المرتب محددها هذه المؤسسات 7 ١‏ 
عع يم 0 به وفق قفرارات ملس الادارة . بناء على اراح من المجلس على ان لاتقل عن زيادة سنوية واحدة بالنسبة الموظف التخرج ٠‏ 1 0 
: ' 7 
ظ 5 | ١‏ اللادة  <‏ 5 - يتولى ادارة المعهد مجلس ادارة مكوك من : الادة 1١‏ أ - يتولى المدير مهمة ادارة المعهد وتافيذ المناهج والبرامج المفررة له وفما لاحكام هذا النظام وتعليات : : 1 م 
: المحافظ او ثائيه ‏ رئيسا المعهد وقرارات اللجلس . 0 
: مح ”© ا ثلاثة ممثلين عن البنوك المرخصة يعينون دوريا باتفاق البنوك ولادة ستتين . ب يقدم الى اولس المقترحات والتنسييات التي يراها ضرورية الحسن سير اعمال العهد . 0 
خم )0 ْ ْ ممثل عن مؤسسات الاقراض المتخصعة يعين دوريا باتفاق هذه المؤسسات مدة سنتين . ج ل يقدم الى مجلس تقريرا سنويا عن اعمال المعهد . ش ْ 
ا 5 0 ْ # ممثل عن وزارة التربية والتعلم يعينه وزير الأربية والتعايم . | الدة 6( في حالة انتقاء دير المعهد او موظفيه من بين موظفي الأعضاء المؤوسسين » وصدور الموافقة على اعارتهم / اش ١‏ 
3 1 احد افراد هيئة التدريس في كلءة التجارة والاقتصاد في الجامعة الاردنية يعينهرئيس الجامعة . ا امعهد » تحتفظ المز, سسة ذات العلاقة بوظيفة الشسخص المعار وسائر حقوقه لديها الى حين انتهاء مدة اعارته . 5 
١‏ ٍ ويراعى في اختيار هؤلاء الممثلين ان يكوئوا في اعلى المستويات العامة والدبرة الفنية التوافرة . | 0 : ّْ 
0# 000 رٍ : ع1 اناب 5 بر لال | 1 
ا ْ ْ و يتقاضى ممثلا وزارة الربية والتعلم وكلية التتجارة والاقتصاد دل حفضور عدده لس الادارة ٠‏ ا 206 00 ل الوزراء ووزير الثقافة والاعلا ٌ : 
1 !1 المادة لا ا يجتمع مجلس الادارة بناء على دعوة الرئيسن ؛ وجب ان يعقد الاجتماع مرة واحدة على الاقل كل والعمل ووزير الزراعة بالوكالة 2 رئاسة السسوزراء” :والضياجة والاثان بالى كا 0 
0 ثلاثة اشهر . ويتألف النصاب القأنوني بحضور اربعة اعضاء احدهم المحافظ او ثائبه . 3 صالح امعشر عاكف القاير .. عبد المنعم الرفاعي 
ا 1 با تتخل قرارات املس باغلبية الور ؛ ولرئي املس مث ترجح أذا نساوت الاصوات . 7 1 و م و وزير ذولنة لشؤون رئاسنة الززداء ووزبر 
٠‏ ج- المجلس ان يفوض الرئيس باي من ملاسانة *روظائفه , ار ييسة والتعلسم الاثقاء والتعمتسيير. الدفاع دوزي اللارجينة بالوكالة 











0 0 1 و وام و تناك 0 “قاضى القضاة ووزير الاوقاف 


المادة م - بمارس.الغبلس اوسع العبلاحيات ني ادارة المعهد وتتناول امختصاصاته بصورة خخاصة ما بلي :- ع 
بج ١‏ 1 1 1 ورم 


3 اقرار امناهج الدراشية أي العهدغلْ أن ترهم' تبلس التر بية والتغلمالمؤافقة"غليها ." المدلر ة المواصلات اللتطل ' ٠:‏ والقؤون واللقدسات الأسلامية 
٠:‏ بد اقراو البرامج الاريبية والواث النشاط الاخحرئ ف المعهد , ع عولد ووم 














احم 1 جع فو در امعهد على ان يكون من ذوي المؤهلات العلمية العالية والحبرة المصر فية وتحديد مر تبه أ ' 0 5 ا طني 'ووزير الداخلية 
لامر ٠.‏ “تع يضاتة: والتفاص نإ الاجزرئى الذاهبة بالتعاقد 'لقه 3 د مف لون ابا 0 عه ب ا 1 ور #سحتر وزيا د سن و 9 ف اللك : و القر وبة بالوكالة 
0 9 لف 3 00 ١‏ الاشغسال العامة الدا عملي 7 الالهيلهة للذؤون عا 0 
ِ -: تعيين موظفي المعهد ووضع شروط استخدامهم وتسمية ا حاض رين ونخدايل تعؤيضاتهم ٠‏ 0 لمان الحديدي 2 عبد القادر طاشن ٠‏ اق 
هاب اقرارتعليات المعهد الاداربة والمالية وغير ها من التعليات اللازمة.: ع : و 1 0 : 
عضا إيغنياقلة اللدليد الفجدو يق وتذارع»ه الاطهن. إإدلاثة البي. سبو مود نيداط الدزاضبة :. 0000 ش 
: اليإنزقي اعنم لخر مون رابع ياست معن ف قر لقا عا ل 0 
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اللالسسسسش ل سشاتاتد سب بست سد 





ساس سسيممسيم 
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١ 8‏ : 1 1 ل ا المادة 5 - أٌ 5-5-5 الوزير هو ا مرجع الاول لاسراسة الاجهاعية والعالية في الوزارة ضمن حدود القانون وله ان يتخل 5 : 2 : 
0 روطي اشر نارول . 0 : هن الإجزاءات الك في تكفل قيام جميع اجهزة الوزارة بأعمالها بكفاءة وفعالية . : : - أ 
5 ب يكون الو كيل مستشارا للوزير ومسؤولا أمامة عن جميع اجهزة الوزا رة 3 جدميع الوءجوه الفنية : 5 


3 الماده ب حل ادس ش 
عنتضىٍ ف ود والمالية والادارية . ١‏ : 


وبناء على ماقرره علس الوزراء بتاريخ 0110 


بج يتوم مساعد الو كيل بالاعمال التالية : 1 
تأمر بوضع النظام الاني يقوم و كيل | 


١‏ - مساعدة الوكيل تي اعماله 
































1 نظام رقم )١(‏ لسئة ١41/٠‏ ؟ - الاشراف على المديريات والاقسام غير المرتبطة داثرة مميزة ْ ْ 
: 5 5 ' ٍ ر م القييام بأعمال الوكيل اثناء غيا ْ 1 ' 
0 00 ]| :ىم .| *|(ن*رى إن عربمأم م و له : 7 
وو ظ بام سقيم واراءة و زارة السو ون ابر ماع و العمل 4 كرو سو ولام كيل 0 
١‏ صادر بالاسئناد الى المادة 17٠١‏ عن الدستور للادةه - أ - بارس مدير الدائرة او مساعده الصلاحيات الْخُولة له بالقانون والاعمال التي ينبطها به الوزير . 3 ا : 
ٍ 8 7 0 3 5 ا 
م سامت ب يكون المديرهسؤولا اماءمساعد الو كيلءن جميع اعمال »دير يته من النواحي الفنية والمالية والادارية. ٠‏ 1 : 
ٍ اللادة ١‏ - سمى هذا الام ( نظام تنظ تنظ 5 وادارة وزارة الشؤون الالجماعية والعمل لسنة 191/٠‏ ) و يعمل به اعتبارا 0 5 2 ' 
' : من تاريخ فشره في الجريدة الرسمية . ا الادة 5 - ؟ - اوزير أن يفوض خطياً الوكيل أو احد كبار موظفي الوزارة ممارسة صلاحاته ااني مددها.ئي ّْ : 
3 : | كتاب التفويض . ا ا ٠‏ 
0 : ز! المادة ؟ - يككون لاكللات والعبارات 'التالية الواردة في هذا النظام المعاني الغخصصة نا ادناه الا اذا دلت القريئة على | ب- اوكيل ان يفوض خخطياً مساعده او دير الدائرة او المدبر ممارسة اية صلاحية من صلاحياته محددة | ١‏ 
5 | ش وس ش ا في كتاب التفويض . 00 
الوزارة 2 وزارة الشؤون الاجتاعية والعمل ْ : 
0 1 ا ! : الادارة العام 3 
| الواكد ل :22 وكيل وزارة الشؤون الاجتاعية والعمل  ٠‏ ا 1 
ٍ ' : مساعد الركيل مساعد وكيل الوزارة 7 الادة/ا ‏ تتألن الادارة العامة في الوزارة من الاقسام التالية : : 
00 تي املس ٠‏ مجلس التخطيط ورسم المناسة في الوزارة . م اال 1 ] اب سيت تتحصسواة 
: الئرة». ٠:‏ وحدة فنية وادارية يرأسها مدير : ١‏ : 1 : ب-ل قسم الحاسبة والاوازم والصيانة . 
900 | 6 ا م ا ؟ِ 5 
مير ,الدائرة مدير كل وحدة فنية واذارية مميزة في الوزارة . ا صِ_ قسم شؤون الموظفين ٠‏ ا 1 
١‏ ل( مسإعدالايي ‏ .. مساعد مدير الدائرة 3 : ! 
الديرية 0 .وحلبة فنية بة ادارية يرأسها مي رز بمساعد ا اي الأدةم- ترتبط .الافسام التالية غير التابعة لمددير الدائرة ساعد وكيل الوزراة مباشرة وهي : 
َ 0 الديبر مدير المديرية 1 ١‏ آٌ بت الادارة وتحفت تسح ة ' 
از 5 000 .وحدة فئنية ادارية اوؤحدة ادارية برأسها رئيس قسم مرتبسط يدير الدائرة : 2000 .ربب قسم. الدراسات والتدريب والعلاقفات العامة 1 
0 4 ا : : 1 3 :او مساعد الوكيل'. 3 0 م 9 5 1 5 اي 3 ع 1 901 8 
0 1 2 3 5 0 . 8 5-506 قسم تنمية المتمعات اغلية والتسجيل التعاوني 
0 اماد . 0 ل مالف الؤزارة من الجهزة لثالية : 59 ْ ا 0 ا 5000 هي المدير 5 ا 2" 
١ 1‏ : 5 5 9 3 ا 3 ل سود 0 00 9 1 7 
1 3 00 00 | 1 7 3 1 3 يكل ف الؤناة. ا 56 ا العمل. 5 تالف على 0 التالي : 
٠ 0 ٍِ 1 ْ 0‏ : مك ا الؤكينل رئيس م فده ك3 4 ع 8 





٠ 0‏ 6 مامد الركيل ناي اريس 0 اماو لو حا 1 











ا ا ا 2 لال 
















مو # مدير دائرة الرعاية الاجماعية ومدير دائرة العمل - عضوان 
4 رئيس قسسم الدرا اسات والتدريب والعلاقات العامة سكرتيرا المجلس 
ب يوز ارئيس املس دعوة اي موظف بالوزارة للاشئراك في اعماله حسب الحاجة . 
ج ‏ يجتمع املس مرة في مطلع كل شهر وكلما دعت الحاجة الى ذلاك 
د - يدعو الرئيس المحلس للاتعقاد ويكون الاجتماع قانونياً اذا حفيره اكثر هن نصف الاعضاء 
ه ‏ تؤخذ القراراتباكيرية أصوات الحاضرين واذا تساوت الاصوات يرجح الجانب الذي في هالرئيس 
و يشكل الحلس انا فرعية كلما اقتضت الحماءجة ذاك 
2 قاط با لسر المهام التالية ع 
١‏ اعداد اللتطط الطويلة والقصيرة امدى وتنمية اللمدءات الاجتماعية والعمالية وتطويرها 
ودراسة مويل هذه الخطط وتنفيذها 
؟ ع متاقشة التعارير الدورية الى تلمهأ دوائر الوزارة واقسامها عن مير العحل 5 
م دراسة مشاريع القوانين والانظمة الي تعدها الدوائر والاقسام المصة بالوزارة والتوصية بها 
وكذللك التوصية باعداد ما يلزم من تشريعات برتئيها الس . 
5 - دراسة المشاكل الادارية المتصالة بسير العمل في ااجهزة الوزارة ٠‏ 
ام دراسة «شروع الموازنة للوزارة قي اوقامهبا اوكلما دعت اللراجة لذلك . 
- التوصية باقرار السياسة العامة لدوائر واقسام الدوزارة لتفيك برامجها. 
ب ترفع توصيات الجلس اوزير لاقرارها . 
ط ات يقوم مساعد الو كيل بمتابعة تنغيذ توصيات الجلس بعد اقرارها . 


دائرة الرعاية الاجماعية 


| 1 ْ المادة ٠١‏ - تناط بداثرة الرعاية الاجماعية المهام والواجبات التالية : 


أ - العمل على نشر الوعني الاجماعي بين المواطنين بمختلف وننائل الوه الاجهزة 
المختافسة . 


ب - الاههام برعاية الاطفال الذين بحاجة الى -حماية استياعية وتحصنسين اخوالهم الصحية وسلامتهم 
ورفاهيهم وتعليمهم وذلك بوضعهم: لسبى إسر بديلة'تقوم ببسله المهام . 


| د أ 2 الاحداتث ومراقبة سلولك الجانحين مهم والعناية بهم والمحكومين مهم بعد 


خلاء سبيلهم وايجاد العمل لحم ونوفسير مؤسسات لابوائهم , 

55 0 ورعاية اسرهم خلال مدة سجنوم 
“وتقاديم المداعدانتالممكية .لهم وهتابعة احوأل اسرهم بعد اخخلاء سبيلهم والسعن لايجادالاعمال لحم 

ه .ل رعاية المعؤقين جسميا واجياغيا زعقليا ونفسيا وتأهيلهم: كوي ل العاهات ا واعريم 
.والمسنين بات لمفخرفين ولترمي ارات ا 37 





ودع الاسهام في مكافحة التشرد والتسو 

زْ ‏ الاسهام في الاشرائ على دور السيما والمسارح والملاهي بانواعها . 

ىح مساعدة الفقرا اء والطلاب والادداث الحتاجين والافر 
تشتغل بالرعاية الاسجياعية واعمال البر والاحسان . 


اد والعائلات والديئات والامؤسسات الي 


ل تقديم العون لذو الحاجة طبقا لانظم المسول بها والعمل على تأهيلهم حيما امكن 


ى - تشجيع المو اطنين على تأسيس الجمعيات الخيربة والميئات الاجاعية بافواعها وتوسجيبها والاشراف 


عليبا ودعم جهر دها وتطوير نخدمانها . 


ع الاشراف على الميئات والموسسات الاجنبية وتواجبهها وتطوير خدماما عا 


المادة 1١‏ - تشمل دائرة الرعاية الاجماعية الاقسام التالية : 
أ رعاية الاسرة والطفولة 
3 المساعداتوالتأهيل والاعائ” 
جح النشاط الالي 


د المعاهد والمؤسسات الاجماعية 
دائرة العمل 


المادة ؟١ ‏ تناط بدائرة الع.ءل المهام والواجبات التالية : 
أ الاشر اف على تنفيذ احكام قانو ن العمل والانظمة الصادرة عوجيه ‏ 
ب - تعزيز شئؤون الرعاية الاجماعية لاطبقة العامنة 
العناية بالتدريب وتئمية كففاءة العمال 
د.-هراقبة العمال الاجائب وتنظم استخدأ»هم 
ه.- الاشراف على تتقل الايدي العاملة الوطنية والاجنبية 
و العمل على :ثقيف العمال وذلك عن 
الاخمرى والتعاون مع اصحاب العمل و ونقابات العمال لتحقيق ذاك : 
للادة ١‏ تشمل دائرة العمل الاقسام التالية : 
التفتيشى والعلاقات الصناعية 
ب الثقافة العمالية 
- الصحة والسلامة العمالية 
1 0 الاستخدام والتدريب 


اهمد : العللاقات العر بية والدولية العمالبة . 


١ 0‏ 3 و قسم الثقابات 





يتفق وسياسة الحكومة . 


طً ريف معاهكا التثقيف العمالية وغيرها من وسائل ااتثقيف 










































١م‎ 


ل ا لم 22757 ل اي ل ا تت 


قسم اإدراسات والتدريب والعلاقفات العامة 
المادة ١5‏ ع تناط ونا القسم المهام والواجبات التالية : 


أ اعداد المعلومات والدراسات التي من شأتها مساعدة المجلس في وضع خطط وبرامج العدل أرسم 
السياسة العامة بالوزارة . 


ب تقو يم اعمال الوزارة عن طريق دراسة جميع التقارير لختلف الدوائر والاقسام لمساعاءة المجلس في 
اعمال التخطيط وتطوير جميع الحدمات التي تؤديها الوزارة . 


جح الاسهام في تاسيق و تنظم العلاقات بين الوزارة وهيئات المساعدة الفنية والمنظمات الدولية والامانة 
العامة ل+امعة الدول العربية والحكومات الاجدية وخاصة فما يتعلق بشؤون المشاريع والخبراء 
والبعثات والمؤعرات . 

د الاشراف على ندريب موظفي الوزارة واتؤاذ الاجراءات اأتي من شأتبا تسهيل امور المبعوثين في 
دورات تدريبية ودراسة ومتابعة شؤونهم اثناء بعثاتيم والاستفادة نهم لدى عودة.م : في اعمال 


الو زارة وقتنا امؤهلاتهم 5 
مه ب جع وتنسيق الدراسات الاجماعية والعمالية وطبعها ونشرها 
وم جمع المعلوممرات والاحصاءات المتعلقة باعمال الوزارة 


ز- الاشراف على طيع وتوزيع التقرير السئوتي 
- - الاشراف على مكتتية الوزارة . 


قسنم ائمية المجتمعات المحلية والتسجيل التعاوني 


المادة ه! ‏ ثناط بهذا القسم المهام والواجيات التالية : 
أ - تنمية المجتمعات الغلية . : 
.١‏ اقتراح مشروعات التنمية التي يقوم بها القسم والاشراف على تنفيل ما يتقرر منها . 
؟ - دراسة مشروعات التئمية التي يمكن ان تقوم بها الجمعيات والهيئات الاهلية والاجنبية وذاك 
بالتعاو ن مع دائرة الرعاية الااجياعية والاشراف على ما ينيل منها . 
م # تتسديق العمل مع الوزارات والمنظمات والميئات'ذات العلاقة. في الات التنمية . 
5 اله يأم بعمليات المميح الااجتماعي قِ الجتمعات اغلية , 9 
هِ-ِ القيام بالتوعية بين قوادات الوتمعات الية والتعاون ٠‏ ع الجهات. ذات الإختصاص لتدريهم ٠‏ 
ب التسجيل التعاوني. : . 
1١‏ ثلقى جميغ طلبات تسجيل الجمعيات التعاونية بهد د احالما من ن النظمة العاون أية 20 دنية , 
٠‏ م اتخاذ الانجراءات اللازمة لتسجيل: الجمعيات 1 ماو أي 


بعالتت إعادة | النظر ق الطابات 7 رفش ١‏ المأظامة العاونيلة و وذلف” حسمب انون التعاوتث 
الشول ها ا 9 1 0 ا 








١7: 


ع الاحضفاظ بالوثائق التالية : 
سجل الجمعيات . 
ا شهادات التسجيل وقسائمها . 
بج نظام اية جرعية مسجلة . 
د الامر الصادر بتصغية اية جمعية . 
ه ‏ الامر الصادر بالغاء تسجيل اية جمعية . 
مواد عام ة 
الادة 95 - يرأس الوزير مجلس ادارة معهد الخدمة الاجهاعية ويكون وكيل الوزارة عضوا فيه 
المادة /الاب 8 الوزير مجلس ادارة معهك النترافة العمالية ويكون الوكيل نائبا له ترات على تصريف امور 
تفلامه المعمول به . 
الادة 14 - 0 ا 0 الضمان الاجتماعي وفا لاحكام نظام الشسمان الاجماعي لوظفي الدولة 
ومستخدمما , 
المادة 1 جر تي تعبين وزيادة 
بن الم و كيل وما ز زاد على ذلاث شرار ءن الوزير . 


المادة ٠‏ ل يي كل عيافظة مدير يده لاشؤون الاجتاعية والعمل تشمل جميع دوائر واقسام الوزارة ويكون 
لمؤسمات والمعاهد والى معيات 


: 7 9 عا ٠٠ه‏ ف مباء رار 
ا:جور ال الم أو م الذين لا زيد اجرتهم الرومية على ه فلس وانما اعماقم برار 


0 مسؤ ولا عن جم.ع اعالها الادارية وامالية والفنية وعن “بجميع 
والمكاتب والتتنايات والانحادات. التابعة للمديرية . 


1 لجسب 
المادة ١١‏ يعين الوزير ركنن لكل قسم من الاقسام المنتصوص عليها ق هذا النظام من بين «وطئي لوزارة 


١‏ عها ١‏ تنفيذا 
م براه متاسيا ويكون رئيس القسم مسؤولا امام رئيسة المياشر وفقا اتعليات لبي يض 1 لوزير 


لاحكام هذا النثلام , 


امادة 7 عاد الوزير بد بت-لمات يعارها مهام الدوائر والمديريات والاقسام اللخصوص 
ا مو خلفين والمستخدهين العاملين جا ٠.‏ 


عليها في هذا النظام وكذاك 


واجبات ومسؤوليات لوده 

المادة 57 للوزير أن يسدر ال تعلمات لتفيف احكام هذا النظام , 00 اي لال 
ةا 5 

1 دواة لشؤون ' رئيس الوزراء ووزيرالثقافة والاعلام 


زر دوك لش ون رئاسة وزيسر الث ؤون 
وزير دولة لشؤون رئاسة وزيسر اق لرراه والسباحة والآثار بالوكالة 





الور ولع 5 الدة الاجماعية والعمسل 
اوزراء ووزير الافاع صالح المعشر. عاكف الفايسز عبد المنعم الرفاعي 
ّ 1 5 وزير الصحة ووذس , . وزير الداخلية 1 00 
ولب سال 00 الانشاء والتى والقروية ووزير الزراءعهة 
اللارجهجية وار 
اللرهنسة والتعلم رجه ف أنين عرو 
ذوقان المنداوي بحي 0 


القضاة ووزسر الارقاف 





وزب 





ا 2 الوا يت اقل والشفؤوت 00 الاسلامية 
عد اميك 
فواز ارو وسانة جيب ارث شيدات | بل اللدميك السائح 
: : يننتاتسر وزيا تسر وزوب سر 
5-00 0 7 اعلد: امال 2 الاقتستاد الوطي 
: عبد القادر طاش داود الحسيي 


سايان -- 













١ همه‎ 


+١ 3‏ 1 ل 5000000 031 0 
- 
كن لشب لاهج ل ل ار 
يمقتضى المادة ١١‏ هن قانون الخابرات العامة رقم 14 لسئة 1955 
وبتاء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 417١/9/١‏ 
لنظام الآتي - 


تأمر بو ضع النظلا 


نظام رقم )1/1١(‏ لسنة ١917٠١‏ 


نظام صم وق الرد ؤار لضماط صف وافرار و اعيزاء الهايرات انهام 
صادر بالاستناد الى المادتين دو ؟! من قائ ن الجابرات العامة رقم 4 أسنة ١54‏ 


حهى مسد هج 


المادة ١‏ لديم ى هذا النظام )0 نظام صنذدوق الاددار ! لبي ياملا صيف وافر اد واعضاء ا لخابرات العامة أسنة ٠/ا9ا‏ ) 


5 به عن تاريخ 1917/1/1 . 


المادة ؟' ‏ يكرن للالفاظ وااعبارات التالية المعاني امحددة ا ادناه مالم ندل القريئة على خعلاف ذاك : -- 


الصندوق صندوق الادخار لضباط صف وافراد واعضاء اتخابرات العاهة المؤسس بموجب هذا 
النظام , 
المدير مدير الخابرات العامة , 
: ضابط الصف كل فرد من افراد اْدابرات العامة ممن ليس برتبة ضابط والدائز على رتبة ليست ادق 
من رنية جندي اول ولا يشمل ذلات المرشح , 
اهسرد كل من كانت رتبته دون رتبة ضابط صف . 
العضو20> كل موظف مصئفٍ بدرجة من العاشرة فا فوق . 
ا ١ ١‏ 


اللجنة الادارية المؤلفة بونجب هذا النظام :؟ . 
اللاذة 0 5 ؤس 5 دائرة ارات العامة صندوق ( يسمى صندوق الادخار لض اط صف وافراد واعضاء 
اغابرات العامة ) يستوداف ٠‏ تشجيع . ضباط الف والالرلذوالأعشا على الادخار واقراضهمم! تعتاجوله . 


المادة 0 م ميخ افوال: هذا العمتدوق: 2 ن الاشير اكات الالزامية آل و دن روائب ضباط الصف والافراد 
: ار ن الفوائد لو أي إفوارد ارك .. 0 





ل ات اقيم م الإشتر اله :لكل ضابطٍ ص 2 قرد أو و دار واحد حسم من أائيه 5 1 عن أي جر 
يسن )ب ا لبر فزع ارا فل 011/1 لذ :اما م.قبل ب ذأ التاريخ 











: 00 
: 0 . 
ق 
0 . 








9 ااام 1 - عل الكرر ( امين الى ندوق ان يرفع الى الاجنة يناه 





1 ١ 





الهس همي سشسييسية 








ا سس ميس سم 
نب ب 


المادة 1 اموال الصتدوق عه في اح د العار 0 الاردئية الماشمية او بالطريقة ا يوافق 
وة 1 - تستشمر مو 


ْ . ::. ثر فبع ال و كيل الى رقبة 
المادة لا أ عئاك | تباء خرادمة خابط العف او الفر داو العفو لاني سيب كان > او حرواء. 5 لو يل لى ركم 


ضابط يعاد اليه مجموع ما ادخر همضاف اليه فائدة ( 8/ ) ٠‏ 2 


ينفق الريح الزائد على رفاهية شاط الصف والاذ اد والاعضاء بتنسيب من الاجنة ومو'فقة الملدير . ! 
ب سس يق ارح د 


ثالة ننن لاتقا رتيتبها عن رتبة القرض ٠‏ اك 
الدةم ‏ أ - تعطى القروض المشتركين بعوافقة الاجاة و كففالة من اثنين لاتقل رتبتهها عن رتبة طالب القرذن : 
دهق - 1-1 ر و 
3-5 تعدد الاجنة مقدار اللقروضص و كيفية تسديده . 00 ' 
الث ٠‏ 0 
عج لاءدنة أععلاء فق وض لغير المشتركين في هذا الصندوق من ذوي الرواتب المقطوعة وبنفس عرو أ :. 
جا سد سخ ى ادم ر 


أرعة وعخسرء شونا 5 
د - فى كافة الاحرال لا تجوز ان يزيد القرض على )١90(‏ دينارأومدةالتسديد عن ربعة وعشر ين شهر 7 


المدر عا . ان يكون اقدمهم رئيسا لاجنة . | 
المادة و - يتولي ادارة الصندوق ونه مؤلفة هن ابه ة ضباط يعينهم مدير على ان يكو : | 


لوق 5 بت لاصتدوق ٠‏ 
المادة ٠١‏ ينسب رئيس الاءجد: الى امير عي 5 رثير (امين للصندوق ) وكاتب ا ب اصخدوف 


للادة 15 يكون السكرتير (امين الستعو 8 و 0 000 0 0 ّ ْ 0 ْ 

6 0 3 : 0 للاصمول الحسابية الصحيحة وحفظ هذه : 

ب مسلك الدفائر التي نص عليبا هذا النظام بصورة عر 7 
الدفائر سالمة هن كل تلويث ٠‏ 

ج- تنفيذ قرارات الاجنة قانونيا اذا كانت موقعة من عضوين اثنين على الاقل . 


5 : بدلا منه . 
للادة +1 اذا خولا مكان احا لعضاء الامجئة لسسبب من الاسباب يعين الاير ب 


اول من ٠‏ ؟|ر سئة , 
المادة “17 السنه المالية للصئدوق تبدأ هن اول كانون الثاني وتنتي بانتباء شهر كانون او ل 


: الصندوة ى الاسب : وهم 
الادة قاب تملك الدفائر المالية بكل دقةِ واعتناء من قبل السكرتير (أمين الصتدوف ) والكا ب ب ي 
الدفائر التالية : 
أ دفار ااصتدرقء وتقيد فيه كل المبالغ الي تدخل الى الصندوق ورج 


مستئداث منظمة بصورة صحيحة ٠‏ 5 
معاملات المندوق بصورة اجالية . 


+ منه وذلاك ك بالاستناد الى 


بت دفر الاستاذءوتدون فيه جميع ْ 
ج دفر الادانات» وتسجل فيه القروض ومستئداتها وما يسترد هخم . 
دما تقذضي الاصول الحمابية بان عسك هن ٠‏ الدفائر أت بي تقررها اللدنة . 

5 وتم عاتم صندوق الادخار . 
هت رقم صراثن |لؤائر ‏ وجلود الوصولات بالارقام المتسللة ونم عاتم صندوق الأدخار 
و ملنات منظدة لاوراق ارات والمستندات ٠‏ 


أنه كل سنة مالية المسابات اللحتامية وتقوم اللجنة 


. ببيورها برقعها الى الملدير‎ ٠ 











١ اه‎ 


ا ا 


المادة 15س ترتبط الالجنة بالمدير ذمأ يتداق بكافة اعمالما التي لى يرد عليها نص في هذا النظام . 


المادة 117 يعين المدير ضابطا حقوقياً من دائرة الغخابرات العامة لمثيل العندوق امام القضاء . 


: اللادة ١8‏ لامدر وبتنسيبءن | الجن صلاحية اصدار التعلمات لتندية موارد الصتدوق ولغاية تناسيذ احكامهذا النظام. 














المادة 14 لامدير صلاحية اختيار الجهة التي يعتمدها للاشراف على تدقيق حسابات هاأءا الصندوى , 


ال لمادة ٠‏ تقيد المبالغ الى حسدت دن روافب ضباط الصف والافراد والاعضاء في اغذابرات العامة ؛ باسم صندوق 
١‏ الادخار والنوائاك التي حصلت وبالاسية التي ووفق علما قبل جاور هذا النظام واي اموال اآخرى 


دوجو دةي هذا العمندوق لتاريخ اقرار هذا النظام في مجساب صناءوق الادتحار وتعتبر رأسيالا ذذاالسندوق. 





1 1 
١ 3 5‏ المادة 5١‏ لا تترتب على الحكومة الئزامات مالية دن جراء تنفيذ احكام هذا النظام . 
ا ا اة -, رطل 
جا ا ةا 
2 5 ظ نسلل 
ا ا 
0 3 : وزبر دولة اغؤون رئاسة وزيرالشؤون وزير دولة لشؤون رئيس الوزراء ووزير الإقافة والاعلام 
9 1 الوزراء ووزير الدفاع الاجهاعية والعمل رئاسة الوزراء والسياحة والاثار بالوركسالة 
: ' صالح المعث عاكف القاير عبد المنعم الرفا 
1 1 ا لح المعشر ف القايزر ب المدعم الرقاعي 
وزيب ر وزيبار وزير الصحة ووزير وزير الداعدلية الشؤون البلدية 
التربية والتعلبم الك أرجية الانشاء والتعمير . والقروية ووزير الزراعة 
] ذوقان الهنداوي صبحي امين عمرو 
أ إٍ ومدق وزه سيو وكيد قاضي اللقضساة ووزير الاوقاف 
0202020203 العدلهسسة المواصلات)- النقضلل... والشؤون والمقدسات الاسلامية 
ا ١‏ فواز الروسان #يب ارشيدات عبك اميك السائئح 
: 1 00 ور سس سن ناتاس سر وز دار ول ر 
000 :الاشغالٍ الءاسة0 اللواخليبة: اللأاية للاقتصاد الوطلبنفي 
جعدر الشامي سليمان الحديدي عبدالقادر طاش '- داود الحسيي 








غى رط لش دالا ارو 
مقتفى المادة ( 1١‏ ) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء تارجح 1 


تأمر بوضع النظام الآفي : - 


نظام رقم ( 1/1) لسنة 1 
نظام منص قاضى الفضاة 
صادر يمقتشى المادة ( 1١‏ ) من الدستور 
يدج ١ه‏ << 


5 1 508 إسء إ» 35-6 1 اعصارا سن 
الادة ١‏ - يطلق على هذ! النظام اسم نظام منصاب قاضي القضاة لسنة ٠/ا9ا‏ ) ويعمل به اعتبارا ٠ن‏ 


تاريخ كلم ملاةا . 
.2 2 بي نك و نظا 
الادة ؟ ‏ اعتيارا من تار العمل ببذا النظام يلغى النظام رقم )1١(‏ إشرنة 195 عبث يعود العمل م نظام 
صلاحيات قاضى القضاة رقم (؟ ) زلمنة مه4! الأمنشور بالعدد 8ل من الجريدة الرمهية الصادر 
بتاريخ اول ايار سنة 1988 . 




















نُ 5 -- 
و 
000 و22 لال 
م وزيسر المواص الات رئيس |[ 3 و 
الزراء 3 والاشفال الءاسة ووزير 0 ان 
سامي ابوب يحى القطيب لكر 
ل : زى العدلية والمالية والاوقاف 
ير عفد . لة لغ وك 2 اموت 5 38 
0 8 ص السمسشست وزراء والشؤوت والمقدسات الاسلامية 
ع 00 3 ؤ الروسات 
صالح الشرع مازن العمجاوي فواز روه 
3 الاغلام:والئقافئة وزير داخلينة الشؤول مه 
: 0 5 8 العرق 7 و 3 ء والتعسساير 
ساح :: , إلحد اللدية والعرو_اا|- ِ 
0 0 ار 0 3 الدكتور يعقوب ابو غوش 
ير ابو عودة 
3 لان 1 0 : 0 وزير النقلوالشؤون وزد 1 
اثريلة والتعلسم الاجتاعية والعمل الدفس تام 


: 5 ل 
عيد المجيك الشمر يلده فؤاد قاقيش عكاش الزبن 






















ا وده 















سمي شي 


” الاقتصاد الوظي”‎ ٠ 


عمر التابلسي ا 


١8 











5 4 ره 8 : م‎ , ٠ 
١ غر لمي لرزوط سر إل تلارو ب لطا‎ 
1 191٠ بمقتضى المادتين 1" و 180 من الدستور والمادة الناسعة من قانون الموازئة العامة لدئة‎ 


وبتاء على ما قررة مجلس الوزراء بتارجح ال 


تأمر بوضع النظام الآني :- 


نظام يفيك لنظام سمرت الوزارات والروائر الكو مي 
رقم 8 لسنة ١917١‏ 


صادر مقتضى المادئين 9" و 15١‏ دن الدستور والمادة زة) هن قانون الموازنة العامة رقم ١‏ لسن علاؤا 


المادة ١‏ وى هذا النظام (( نظام معدل لنظام تشكيلات الوزارات والدوائر الملى كومية لسئة ٠/إ9١ا‏ ( 


نظام رقم (/ ) لسنة 191٠‏ 


حهع» اننا جه جه 


ويع.ل به اعتباراً من تاريخ 9:/9/15ا19 . 


المادة * - يعاءل* نجاءول الوظائف الالدق بالنظام الاصلي طبقاً 1 هو ميين 5 المدول الملحق عبذا النظاام والذي 


يعتبر جز ءا منه 7 


بارا / روا 


ورب ا مسرل 
الرراع : ب 3 1 
سامي ايوب ' 





وزي اسل 


“الباعل ١‏ ع 0 





- صالح الفزع + 01 
وزيرالاعلاموالتقافت_ 





وزيرا موا لات 
والاشغال العاسسسبة 
. يحى الخطيب 





وزير دولة الغنؤون 


رثائئة ال ب وزراء 


مازن العجلوثي 





٠‏ مفلح عودة الله 





وزيرداصل.2: 8 ةلاشؤّون 
7 200 البلدبةوالقرويب 5 


وزيرالتقل والشئؤون 

: لمم 202 الاجتاعيةوالعمل . 

أغبلااغيد الشريده << 02 فؤادقافيش 1 . 
ال ا ل 








وزير المدلية والمالية والاو فاك 
-والشسؤون والمقفنسات الاسلامية 


فواز اأروسات 
وزير الصخحل- 
والانشباء والتعم ير 
يعقوب ابو غوش. 
وبلا مس سار 
الدق 4 
عكاش الرين 


0 





الفصل 4 : وزارة الخارجية . 
ل ست -35لىي0 ىش دخ لهل | الطله 0000| 








المادة الدرجة قبل 
8 اا أو التعديل 
7 7 الراتب | ١41/٠‏ 





تت ل ل حم | متتس حم 






1١‏ الوظائف المصافة 




















؟- سير (رتبة أ “اديثار | ١١‏ 


ونا 





أيشاحات 





احداث وظيفة 








ا جر 0 





الم حاوس مه 



















١‏ زير العا ية والاعلام أ 


١ امم‎ 


السب رسالل للزروني 1 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بارخ 4/١ /1١/14‏ 


تأمر بوضع النظام الآتي ؛ ‏ 
نظام رقم (1/4) لسنة ١910٠‏ 


نظام معدل لنظام در ضاط القوات المسلى انز دام 
صادر عقتفى المادة ( 194 ) هن قانون خلمة الشباط أي القرات المسلدة الاردنية رقم 8ه" لسنة 19535 


> همه كي 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام كادر ضباط القوات المسلتمة الاردنية لسنة 191/١‏ ) ويقرأ مسع 
1 النظام رقم “ىم أسنة ١555‏ الحاو الإسةه ذه ل بالاظام الااصلي 5 نظام واح1ك ويعمل به م ن تاربخ 
ْ تخ . : : 
لمادة ا بعلل الكادر 1 أرفق بالنظام الاصليا 'باضافة عبارة أو 1؟) دتائير اذا كان وزيرا سابقا عاك عبارة 
160١‏ ) ديناراً الوارذة فيه . 1 ا : 
1 ا 
فاح 0م 
ا 1 
أ 

















0 

ل ؟ ا / 
2 رط وزير إلو اص ب تنلات ات ١‏ رئيس ال وراك 
الرراء لالس : والاشؤال العاأبلة / ووزير الثار هيم ة 
ا سامي ايوب / ْ يجى اللطيب إ احمد طوقان 1 
/ : ا 
املاع ر [: زر مول شؤون | 22 وزيرالعداة والمالية والاوقافي 
4 5 والشؤون والمقدسات الاسلامية 


صا الشرع. . 


رثاسة | وزراء إ 
أ مازن 1 جلوني م 








فواز الروسات ْ 
0 








أوزه وزير البح 
وَالسياج 2 -ة والآثار 1 اليلد 3 ٍ والانشاء والتعم ير 






7 0 عدلان. إيز عوية ‏ يعقوب ابو غرش 











قتصاه الوطيي ١‏ البرأن: 








١ ؟اه‎ 








االسا-ااااس 0000 
ار دفاع رقم (8) لسئة ١/٠‏ 


صبادر عقتفى نظام الدفاع رقم 5 ) لسنة 1416 
حه يسيج 
1 استناداً الى المادة (ه) من نظام الدفاع رقم (”) لسن 198 آمر: بتحديد اسعار المنتجات النفطية التالية 
من انتاج شر كة مصفاة اليترول الاردنية المساهمة المحدودة على النحو أتالي :- 











المادة وددة الببع السعر واصل مراكز التوزيع قِ المماكة 
فلس ديئار 
أ الافتور انسمن كر4١ا‏ - 


ب كل م ن الف احكام هذا الامر يعرض نفسه اعقوبات المختصوص عايها قِ الادة ( ؛ ) من قانون الدفاع 
لسنة ه“191 , 


«- يعمل بهذا الامر اعتبار! من تارخ 1910/8/18 ٠‏ 


لو/و/ ةا . 
رئيس الوزراء 


أحمك طر قان 


أمر دفاع رقم (9 ) لسنة وا 


صادر مقتضى المادة (؟ ) من نظام الدفاع رقم (؟ ) لسنة الملل 
1 مه جد 22 
٠ ٍ :‏ 
نظراً الحاءجه الفورية الماسة لوضع اليد على قطع الاراضي انخاورة م النازحين في الحصن والتي 0 
زنصوءوء زهء مكو "4# , 44) من الحوض رقم 1١5‏ المونية / الحصن ) لضمها المخم المذكور واقامة 
وحدات سكنية جاهزة عليها لابواء النازحين » آمر با بلي : 
١‏ الاستيلاء على حق المنفعة لمدة سئتين قابلتين للتجديد في قطع الاراضي المبحوث عنها , 
١‏ - تعين لجنة من مهندس عحافلة اريد ومأمور التسجيل فيها ومندوب عن وزارة الانثاء ولتعمير ااكدف بدني 
. على قطع الاراضي المذكورة لاثبات نوع الابنية والاشجار والاشياء الاآخر ى الثابتة عليها ومساحاتما والخالة 
الي هي عليها و ذلك من أجل الاستئناس بالكشف المل كور عند تقدير الاءجرة اأسنوية . 


, عل مدير اراي 0 انخاذ الاجراءات اللازمة لاسير بمعاملة استملاك حق المننفعة كما سو مبين آنفا 


تبس الوزراء 
0 الفافل' رن ادر 


احمد طوقان . ' 






























0 


١0م‎ 


فى الي زر سا للك ارون الاب 
غ لين للزرة ناا للك ارون الاين 
بعد الاطلاع على المادة 178 من الدستور 
و بناء على ماقرره مجلس الوزراء بتارخ ه/١1997:/1‏ 
نصدر ارادتنا بوضيم التعلييات التالية  :‏ 


تعليمات 
معدلة لتعاييات الادارة العرفية 
شؤود المالية والامتصادية رقم (") لسنةء/اة !ا 
هي جا ته 
المادة ١‏ س تسمى هذه التعلييات ( تعليهات معدا لتعلييات الادارة العرفية ناشؤون المالية والاقتصادية لسن )1919٠‏ 
وتقرأ مع التعلييات رقم (؟) لسئة 1939 الغار اليها فيما بلي بالتعليمات الاصلءة وما طرأ عابها من 
تعديلات كتعلييات واحدة ويعمل بها من تارش 1910/1١/8‏ . 


المادة ؟' ‏ تعدل المدة (؟ ) من التعليات الاصملية بشطب ما جاء بعد عبارة ( تؤلف لجنة دن ) الواردة فيا 
والاستعاضية عنه يما يلي مم 

















وزير اللاللة رئيسا 
وزير الدولة لذؤون رئاسةالوزراء 
وزير التق- سل 
اعضساء 
محافظ البنك الم كسزي 
م/م -ى طرزا 
رسنال 
وزب : ر وزير ام واصسلات رئيس. ال وذداء 
الزراء لق 'والاشغال الدمة ووزير اللارجيمة 
سامي ايوب . يحى الفظيب احمد طوقان 
وزيبتليرةة: . وزيرنوا_دة. 2< * وؤزير العدلية وامالية والاوقاف 
الداجلي دة .00 لشؤون رئاسسةالوزراء . والشؤون والمندسات الاسلامية 


ا 0 
وزد الاعسلام والثقافة 0 
والسياحة والاثب ار 
عَدنِان: ابو عرنده ... 4 


زملسرق ا قرا الروساق 


1 0 وزير. الصجة 
7 اللدبة والقروبتنة 00 والانشاء والتعسسير 
2005-2200 ملح عودةالله 32031300 “الدكتورء يعقوت ابوغوش 


وز ندر 0 وزير التقل والشؤون. 


.: وزير داخلينة: اشدؤون -. 





2 وإييسبيتر 








7< رئيشية والتلسم ١‏ الأجياعينة والقمال 737 الدفنناع 
7 بل امتجيد الفريذه .2< افإاد فافيش ' :0.1 ٠2‏ عكاش الربن 


.ا #سس مستت 








7 عم النابلسي ٠”.‏ عبذ انيد الشريدة 





غ لمي لزان _إلل د لارون لاك 
بعك الاطلاع عل للادة ( ) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتارع 4؟/١1/ 191/٠‏ 
نصدر ارادتئا بوضع التعليات التالية  :‏ 
تعلمات الادارة العرفية 
لموظفى الحكومة في المملكة الاردنية الهاشمية 
رقم( 5) لسنة 191١‏ 
ويج هب 
الدة ١‏ ب تسمى هذه التعليات ( تعلمات الادارة العرفية لموظفي الحكومة في المملكة الاردنية الحاشمية لسنة )141/٠‏ 
ويعمل ببا من تار م/م . 
الادة ؟ ‏ تعى كلمة (٠وظف‏ ) حيها وردت في هذه التعلمات موظفي الوزارات والدوائر والموسسات الحكومية 
والقوات المسلحةوالامن العام وكافة المصالح العامة والهيئات ألر سمية الي لالدكوهدة أو إرئيس الوزراء حدق 
الاشراف عليها ولو كانت تتمتع باستقلال ذاقي حسب القانون الموسسة بعوجبه . 

٠ 1‏ م 5 5 5 0 اذا 
المادة ٠“‏ - على الرغم ما جاء في اي قانون او نظام آخر حق لاحا م العسكري العام ان يقرر عزل اي وظف اذ 
أقتنع بان له نشاطا بمس بأمن الدولة الداخلي او الدارجي او بدستورها او نظام الحكم فيها . 

1 ٍ ع 1 5 2 وا ا | أنه محكدة 
اللدة 4 القرارات الي يصاءرها الا م العسكري العام منتضى هذه التعلمات لا نخضع لاطعن أمام اية محكمة 
من الماك اواي مرجع اداري آخر 8 











ا 5 لايل 
5 0 !. و زرا اء 
0 ّ الماسصمطعلات رئيس 
و1 سسب وزيرائى 00 : 
"زراء 8 والاشغالالتاسسمة ووزيرا 0 
سامي ابوب ش يبخى الخطيب [. 

ش شْ زير العدلية والمالية والاوة اف 

و ر وزير دولة لشؤون 2 ٠‏ وزير العدلية والمالية 0 0 
الداعاي ا سة رنائة النسوزراء والشؤون والقدسات الاس 1 


صالح الشرع مازن العجلوني فواز الروسان ٠‏ 
0 0000 5 الح له 
وزير الثقانة والاعسلام وزير داخلية الشؤونا ورير 





والسيساحة, والالك_ ار البلدية والقروية 0 0 
عدنان ابو عرده مفلج عودة اله ش ره 
5 1 0 - 0 1 وزير النقل والشنؤون 5 وزيبار 
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قرار رفم (2؟5؟) 
<< مإسوا- < <ه 
بذاء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ 8/8/١لاة‏ رقم م7 اجتمع الديوان الخاص بتفسير 
القوانين لاجل تفسير المادتين “ثاوثا"! من نظام الشركات واموال الابتام رقم ١‏ لسنة 1408 وبيان ما اذا كانت ذمة 
الموظف المدين لصندوق الايتام تيرك من القسط المستحق اعتبارا ٠ن‏ ارح محسمه هن درتبه من آبل ماسب دائرته فلا 
قر نب قائدة على هذا القسط بعد الم ام ان ذمته تبقى مشغولة بالقسط حتى تاررح وصول المباغ الى هبر الابتام 

ويكون ملزما بالفائدة حدى هذا التاريج ؟ 
وبعد الاطلاع على كتاب مهاحة قاضي التضاه الموجه لرئيس الوزراء بتار 7/1 وتدقيق النصوص 

القانونية يتبين : 

١‏ ان المادة لاثا المطلوب تفسير ها تنص على مايلي ( الادانة بالكفالة لمدة اقعاها سنة وبالر هن ادة اقصاها ثلاث 
سنين وفي تلك اللخالتين تستوني الادانهاقساطا شهرية ويجرتي .حسم الاقساط عن الموظفين بواسطةمحاسبي دوائرهم 
وترسل آخر كل شهر لمدير الايتام . . 0 

؟ - ان المادة #م تنص على مايلي ( تر ى الادانة بالفائدة المقررة قانونا ويستوفى ااريح عن الادانة حسب المدة التي 
يبقى خلاطا المباغ في ذمة المددين) . 

ومن هذا النص الاخير يتضح أن الفائدة القانونية لا تعرتب على الدين الاعن المدة التي تكون فيها ذمة المدين 

مشغولة به 
وحيث ان الشارع قلحدد في المادة مام طريقة استيقاء الدين من الموظاف بان أوكل عحاسب دار ته صلاحية 

عباشرة اجراءات حسم الافساط المستدقة هن هرثبة وارسالها الى مدير الايتام يِ نهاية كل شهر فان لحاسب بهذه 

الصغه يعتير ثائيا عن الدائن ني قبض الدين : 
وحيث ان الوفاء لانائب يعتبر من ناحية قانونية وفاء صحيحا مبرئًا الممة شأنه شأن الوفاء لات الدائن . 

فان ماينيني على ذلك ان حسم الفسط المستحق من مرئب الموظف يشكل وفاء ينقضي به الدينمن تار الحسم 

ولاتترتب عليه اية فائدة اعتيارا من هذا التاريجح . 

اما تأر امحاسب في ارسال المبلغ المحسوم الى مدير الايتام فان الموظف المدين لايكون مسؤولا عنه ولا يؤثر ذلك 
على براءة ذمته من المبلغ. اعتبازا من تازيم حسمه مادام ان الحسم يغتبر وفاء صحيحاكا اسلفنا . 


هذا ما نقرره في نفسير النصين المطلوب نفسيرهما . 


عرفا 0 
ار 00 | عضو ند اعون انك 117 وزوز . رئيس الديؤان لاص 
مندوب قاضيالقشاة : المستشار الحقوي. ‏ حضواحكة التييز ‏ رئيس محكة القييز 0 إتفسير القوانين 
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قرار رقم (1؟1) 


هج هس <> 


١ 3 ُ‏ اجتمم الديوان 
بناء على طلب دولة رئيس الوزراء يكتابه المورخ ١»‏ 07 رقوح / 0 ا 0 
الخام 1 عفسير القّوانين لاجل تفسير احكام القانون الموقت رقم ولسنة «لاة الذي الغى قانون ١‏ 00 و 3 
الا 0 رقم ١‏ لسنة 4 وبيان الوضع القانوني للمكلفين العاماين في تحدمة القوات المسلحة وااكافين 7 3 
جبارب : ب 1 لقوات - : 
تادهم وفروا من خدمة القوات المملحة سواء الي القبغى عليهم او لم يلق وذاك قبل صدور القانون رقع 
بالغاء القانون رقم أاسة 194 . . 


2 رد زراء شار» 4 ا رق 
وبعد الاط لاع على كتاب وزير ال فاع ا موجه الى دولة رئيس الوزراء بتاريعغ 8 / 41١/8‏ رقم 
مع / 101١4 / ١/8‏ يتبين : 


1 هلوا : ان يعمل بالقانون 

ان المادة الاولى من قانون الغاء قانون الخدمة الوطنية الاجبارية رقم 4 لسنة 1 نص على 1 0 

تار ل في الجر ادة إل سمية » كا ان المسادة الثانية «نه تنص على الغاء قاثون الخدمة الوطنيسة الاجيسارء 
من تاريخ نشره في اجر يدة الر مم ل 


رقم 1 لسنة 1954 , *' 0 
1 5 د تمت بالتالية 
وعلى ذلك فان القانون الخديد رقم و لسئة 190 لا يشمل الوقائع والاعمال الي ات 9 00 
اح ازع االزرية ال طنةء كالا شمل الذين تم الحاقهم ا ثم فروا منها و 
لا يشمل المكلفين الذين ثم الحاقهم واخدمة الوطنية » كيا يشمل 3 0 ع كون المكلف قد تم 
هؤلاء لا بزالون في اول مدة الخدمة وهي ممئتان او في آخرها لان العبرة في : المكم » اذ أن تفسر 
55 فعلا وحاز على صنة الحئد » وما حساب المدة الا فرع عن اصل والفرع تيع الأصل في 0 فر 
نص القانون رقم 4 لسئة :400 بانه يشمل من تم تجنيدهم ولكنهم لم بعضوا عسسدة الخدمة فيسه م بن . 
للكتسبه واخدلال بالغايه التي ممن من اجلها القانون الملغى . 


هذا ما نقر ره بالاكثريه في تفسير القاثون المطلوب تفم 4 

كن 1117/1 
1 5 عضو ش رئيس الديوان اللخاص 

عضو عبو ا محكة العييز 2 بتفسير القوائين 

1 0 2 : عضر محكّة العييز رئيس تَُ 0 

مندوب وزارة الدفاع 0 0 7 الاني ‏ رئيس حكةالميزالاول 
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الرائد الحقوني 0 0 
ش ٍ شير الشرية ل كت علي مسهار 
| عيس ابوشرار ٠‏ شكري لهند بشير الشريتي هومى السا و 








